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Assinatura dao Serdidor !

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei, que “Institui a Parcela Complementar
do Piso da Enfermagem e da outras providéncias.

O Referido projeto institui remuneragcdo complementar para os cargos de
Enfermeiro, Técnico de enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, com o fim de garantir a
observancia, em ambito municipal, do piso nacional da enfermagem, nos termos do art.
15-C da Lei federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, da Portaria GM/MS n° 1.135, de
16 de agosto de 2023 e normas complementares.

Em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional 127, de 22 de
dezembro de 2022, constitucionalizando o piso salarial instituido em agosto de 2022
pela Lei Federal n® 14.434/2022, e definiu que compete a Unido prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, DF, Municipios, entidades filantropicas e
prestadores de servigos contratualizados que atendam no minimo 60% de
pacientes pelo SUS. Esses recursos federais destinados aos pagamentos da
assisténcia financeira complementar seréo consignados no orgamento geral da Uniao
com dotagao propria e exclusiva.

Previu-se também, na citada emenda constitucional, que as despesas com
pessoal decorrentes do cumprimento do piso salarial da enfermagem, serao
contabilizadas para efeito da LRF da seguinte maneira: 2022 (zero %), 2023 (zero %),
2024 a 2033 (acrescido em 10% a cada ano, ate atingir 100%).

A seu turno, através da Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023,
o Ministério da Saude estabeleceu os critérios e parametros relacionados a
transferéncia de recursos para a Assisténcia Financeira Complementar da Unido
destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem no exercicio de 2023 e
seguintes.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores previstos no
anexo da portaria, além da previsdo de atualizagéo, processamento e reavaliagao
mensal das informagdes dos profissionais contemplados e dos valores a serem
transferidos a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial da enfermagem.

Dessa forma, mister se faz prever através de lei que o pagamento do valor
adicional para fins de atingimento do piso sera custeado pela Uniao, portanto, o
Municipio mantera sua tabela de vencimento da categoria inalterada, contudo, a
diferenca entre o valor previsto na Lei municipal e o valor definido na Lei Federal n°
14.434/2022 sera custeada pela Assisténcia Financeira Complementar da Uniao,
garantindo assim o cumprimento integral da referida Lei. gw\,
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Frisa-se que sendo competéncia de a Unido custear os valores a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar para cumprimento da Lei Federal n°
14.434/2022, essa responsabilidade nao sera repassada automaticamente ao
Municipio em caso de néo custeio, por qualquer motivo.

A Unido é a responsavel pelo referido custeio segundo decisdo do STF
proferida na ADI n° 7222. A responsabilidade de pagar o piso até o limite é da
Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido. N&o existindo tal
responsabilidade em caso de inexisténcia da Assisténcia Financeira.

Por fim, a presente lei se faz necessaria para garantir a seguranga juridica
necessaria ao cumprimento da Lei Federal n° 14.434/2022 e a operacionalizagao do
piso salarial dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, mediante a
transferéncia da Assisténcia Financeira Complementar da Uni&@o prevista na Emenda
Constitucional n°® 127/2022.

Destaca-se que o presente Projeto de Lei esta instruido com o respectivo
impacto orgamentario, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.

Dessa forma, solicito aos nobres Vereadores a apreciagao e aprovagao do
presente Projeto de Lei, requerendo a sua tramitagdo em regime de urgéncia e
convocando-se reunido extraordinaria para sua discussao e deliberagédo, uma vez que
o § 1° do art. 1120-D da Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023 determina
que o pagamento ao beneficiario deve ocorrer em até 30 (trinta) dias do recebimento
dos recursos.

ala ' 3\5 Q /) .
Zélia Alves Pee%m( )
Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador César Anténio Pereira

DD. Presidente da Camara Municipal
Matozinhos- Minas Gerais
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PROJETO DE LEI N° 11912023

Institui a Parcela Complementar do Piso da
Enfermagem e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Matozinhos aprovou, € eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Parcela Complementar do Piso da Enfermagem —
PCPE —, para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Enfermeiro,
de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, no ambito da administracao
direta do Municipio de Matozinhos.

Paragrafo Gnico. A parcela de que trata o caput sera devida aos servidores
ativos, cuja remuneragao seja inferior ao piso salarial nacional da enfermagem a que sé
refere o artigo 15-C da Lei federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, observados 0S
termos de normatizagao editada pela Uniao.

Art. 2° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido Federal
néao implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias €
nao sera incorporada aos vencimentos ou as remuneragoes dos profissionais
contemplados.

Art. 3° O pagamento da PCPE sera condicionado ao repasse de recursos da
Unido a titulo de assisténcia financeira complementar vinculados para esse fim, nos
termos dos §§ 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal.

§1° O descumprimento do envio dos recursos pela Uniao nao gera
responsabilidade do Municipio no cumprimento do piso salarial nacional, permanecendo
a PCPE suspensa ate a regularizagao do repasse.

§ 2° A PCPE sera paga até o limite da assisténcia financeira complementar de
que trata o caput.

Art. 4° Os valores repassados 2 titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Uniao serdo destacados no contracheque dos profissionais com
rubrica especifica.

Art. 5° Cabera ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades
privadas sem fins lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS até o
limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uniao, de acordo com
os registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

Paragrafo (nico. As entidades beneficiadas dever@o prestar contas da
aplicagao dos recursos ao respectivo gestor do Municipio, o que devera compor 0O

Relatério Anual de Gestao - RAG.

Art. 6° O valor a ser pago a titulo de assisténcia financeira complementar
considerara as informagoes langadas no sistema InvestSUS pelo Ministério da Saude.

P
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Paragrafo unico. E responsabilidade do gestor municipal de saude atualizar
mensalmente os dados relativos a alteracées de vinculos profissionais e/ou
decorrentes de inconsisténcias no sistema Investsus, scnes ou outro.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei correrao a conta de dotagcoes
orcamentarias proprias do orgamento vigente, através de suplementag@o por excesso
de arrecadacao.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Matozinhos, 21 de setembro de 2023.

Zélia Alves Pezzini A \\
Prefeita Municipal fog 4 0
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TEL.: (31) 3712-4531—(31) 3712-4454 . %6&1/(_,(/

Elaboragéo do Impacto Orcamentario ket g
Conf.art.16 inciso | e |l da Lei Complementar 101/2000

Parecer Técnico Contabil 31/2023 - Atualizado

Recebeu-se do setor de Recursos Humanos, conforme solicitagcao da
Secretaria Municipal de Planejamento Administragéo e Governo, solicitagao de analise e
avaliacdo do impacto ao indice da folha de pagamento em face da Lei Complementar
101/2000 no que se refere Projeto de Lei, que “Institui a Parcela Complementar do Piso

da Enfermagem e da outras providéncias”.

Principais Finalidades do Impacto
A estimativa do impacto orgamentario-financeiro tem as seguintes
finalidades:
v/ comprovar que o crédito constante do orgamento é suficiente para
cobertura da despesa que se esta pretendendo realizar;
v na execugdo do orgamento do exercicio em que a despesa esta sendo

criada ou aumentada verificar se as condicionalidades estabelecidas estao sendo
atendidas, visando a manuteng&o do equilibrio fiscal;

v permitir o acompanhamento sistematico das informagdes contidas nos
impactos, mediante manutengao de uma memoria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragao dos
orgamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto & inclusédo de novos

investimentos.

| - Do Fato

Solicitacdo de analise e avaliagdo do impacto ao indice da folha de pagamento em face

da Lei Complementar 101/2000 no exercicio 2023.

Il — DO EXAME E VERIFICACAO



PASSO A

Analise do quadro atual: Esse calculo exclui qualquer contratagao futura, estamos

considerando o quadro consolidado junho do exercicio de 2023.

Quadro 1 - GASTO COM PESSOAL LIQUIDADO ACUMULADO NOS ULTIMOS 12
MESES

QUADRO ANEXO

Esse quadro foi elaborado através do Quadro Demonstrativo dos Gastos com Pessoal
Liquidado Acumulado, extraido do Sistema Memory Informatica na data de 30 de julho

de 2023 e Relatorio de Pessoal Quadro VII.

PASSO B
DEMONSTRAGAO DA REALIZACAO DA RECEITA CORRENTE LIiQUIDA NO
EXERCICIO DE 2023:

Apuracao € baseada sempre nos 12 altimos meses acumulados.

Receita Corrente
Liquida 2023

R$ 9.836.219,97 R$ 9.179.059,57 R$ 9.648.367,07 R$10.756.668,60

R$11.568.632,23 R$10.741.425,23 R$11.844.424,32

H

R§14.815.669.47

abr maio
R$11.207.481,94 R$12.965.547,74 R$ 11.022.745,95 R$12.369.751,45

Receita Realizada: R$135.955.993,54

PASSO C
Dados extraidos do Quadro de Despesa com Pessoal por Poder (ANEXO VII) do

Sistema de Contabilidade Publica Memory.

Despesa Pessoal: R$62.423.545,70/ R$135.955.993,54=45,91%

PASSOD
Impacto servidores da Guarda Municipal 2023.



de substituigao, nao sera alterado a despesa de pessoal.

ANO DE 2023
CARGOS SALARIO | PERC | VR REAL TOTAL PERC 30% | TOTAL 2023 | X7 MESES
RS RS RS RS R$ R3
COMANDANTE | 3.635,05 | 0,00% - 3.635,05 3.635,05 3.635,05 25.445,35
RS RS RS R$ RS RS
DIRETOR 3.028,39 | 0,00% - 3.029,39 3.029,39 3.029,39 21.205,73
RS R$ R$ RS RS RS
CORREGEDOR | 3.029,39 | 0,00% - 3.029,39 3.029,39 3.029,39 21.205,73
RS RS RS RS RS RS
GUARDA 1.552,59 | 0,00% - 1.552,59 2.018,36 44.403,92 310.827,44
RS RS RS
- | 513,19 54.097,75 | 378.684,25
Despesa Pessoal: R$62.802.229,95/ R$135.955.993,54 = 46,10%
PASSO E
Cargos a serem ofertados no cadastro reserva:
Fungao Qtde. Ocupados | REMUNERAGAO INSS PATRONAL
TOTAL
MEDICO DO PSF 1 R$ 11.623,20 R$ 2.443,20 RS 14.066,40
MEDICO CLINICO 19 R$ 220.840,80 R$ 46.420,74 R$267.261,54
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 11.623,20 RS 2.443,20 R$ 14.066,40
~ MEDICO PEDIATRA 2 R$ 23.246,40 R$ 4.886,39 R$ 28.132,79
FISIOTERAPEUTA 4 RS 13.769,60 R$ 2.894,37 R$  16.663,97
TECNICOEM
ENFERMAGEM 23 RS 45.814,39 R$ 9.630,18 R$ 55.444,57
AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO 6 R$ 13.773,96 R$ 2.895,29 R$ 16.669,25
TECNICO EM HIGIENE
BUCAL 1 R$ 1.567,80 R$ 329,55 RS 1.897,35
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 R$ 3.442,40 R$ 723,59 R$ 4.165,99
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE 4 R$ 10.665,60 R$  2.241,91 R$ 12.907 51
AGENTE ZOONOSE 1 R$ 2.666,40 R$ 560,48 R$ 3.226,88
MOTORISTA DE
AMBULANCIA 3 R$5.364,15 R$  1.127,54 R$ 6.491,69
Sendo o quadro acima para cadastro reserva e contratagdo apenas para situacao

‘Bespesa Pessoal: R$62.802.229,95/ R$135.955.993,54 = 46,10%
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PASSO F

Contratacao de vigia para situacao futura de substituigdao por término de contrato:

|
40 vigias
Remuneragéo Total INSS Patron. Total 4 meses
| R$52.800,00 R$ 11.098,56 R$63.898,56 R$255.594,24 J

Esse valor nio impactara o percentual de folha de pagamento, visto que atendera

casos de substituigao.

ﬁespesa Pessoal: R$63.057.824,19/ R$135.955.993,54= 46,30 % P oy ‘j

IJ. [4 X 3

PASSO G \M

Contratacdo de 03(trés) técnicos em laboratério. ) N2 ;,,»

CARGOS REMUNERAGAOT INSS ] TOTAL ] QTDE \ TOTAL ANUAL
TECNICO EM R$ R$ R$ R$

LABORATORIO 4.703,40 988,65 5.692,02 03 73.996,65

\ Despesa Pessoal: R$63.131.820,84/ R$135.955.993,54= 46,40 % J

PASSOH

Aumento salarial fungao Conselheiro Tutelar

SAL.
QTDE \ REMUNERACAO*-PATRONAL\ TOTAL SOBREAVISO+PATRONAL
05 R$ 1.508,22 R$7.541,10 ‘ R$2.308,80 R$11.544,00

A diferencga acrescida € de R$4.002,90 (quatro mil e dois reais e noventa centavos) por
més.

R$ 4.002,90 x 13 = R$52.037,70 (cinquenta e dois mil trinta e sete reais e setenta
centavos).

Mais 1/3 de férias — R$17.345,90 (dezessete mil trezentos e quarenta e cinco reais e

noventa centavos).

Despesa Pessoal: R$63.201.204,44/ R$135.955.993,54= 46,40 % ]

PASSO|
Gratificagao por exercicio de Fungao e participagao em Comissdes aos servidores
publicos municipais e dispoe sobre adequacao dos agentes publicos do Poder Executivo

Municipal, os responsaveis pelas licitagdes, contratagoes publicas e procedimentos



auxiliares as disposicoes previstas na Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, revoga
a Lei Municipal n°2.150, de 27 de setembro de 2011:

TOTAL
Gratificagoes QTDE | Gratificagao | INSS 21,02 % TOTAL ‘\ (6meses)2023

R$4.000,00 RS 840,80 R$4.840,80 R$ 29.044,80
R$840,80 R$4.840,80 R$ 29.044,80

05 | R$5.000,00 | R$1.051,00 R$6.051,00 RS 36.306,00

n R$3.000,00

R$3.850,00 R$4.659,27

L | I |

No entanto se faz necessario subtrair desse valor a quantidade paga em gratificagéo por

Agente de
Contratagao

R$4.000,00

Pregoeiros

Equipe de apoio

Comissao de

Contratacao R$3.630,60

R$630,60 R$ 21.783,60

Comissao
Processante

R$ 32.214,89
RS 148.394,09

R$ 809,27

licitagao nessa apuragao.
Sao 19 gratificagoes na lei atual 2.150 valores R$509,63 = R$9.682,97 + 21,02%=
R$11.718,33 x6 = R$70.309,98

Diferenca a ser considerada: R$ 78.084,11 para impacto orgamentario e financeiro.

oal- R$63.279.288,55/ R$135.955.993,54= 46,50 % PN
£ox . ol

Despesa Pes

S campmmmemn
PASSO J M’V
\; <

Cargos a serem ofertados no cadastro reserva. o TS

INSS PATRONAL

R$ 292.759,60 R$ 61.538,07 R$354.297 67
R$ 30.816,80 R$ 6.477,69 R$ 37.294,49

R$ 1.666,00 R$ 350,19 R$ 2.016,19

R$ 538,38 RS 5.660,94

RS 1.697,70

RS 399.269,29

Qtde. Ocupados REMUNERAGAO

MEDICO CLINICO
VIEDICO PEDIATRA
MONITOR DE SAUDE
MENTAL

TECNICO EM
LABORATORIO
MOTORISTA VEICULO
PESADO

R$ 5.122,56

R$ 1.402,83

Sendo o quadro acima para cadastro reserva e contratagao apenas para situagao de
a despesa de pessoal.
5.955.993,54= 46,50 %

substituicdo, nao sera alterado




PASSO K
Reajuste da revisao geral anual com percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta € um por
cento) do INPC acumulado do exercicio financeiro de 2022 e aumento real com

percentual de 3,10% para os servidores Auditor Geral, Chefe de Gabinete e Procurador

Geral do Municipio.

Fungao Qtde. SALARIO BASE 'NSSZ:ASTZﬁSNAL j
. TOTAL
AUDITOR GERAL 1 | R$6.949,64 R$ 1.460,81 R$8.410,45
CHEFE DE GABINETE 1 |R$ 6.949,64 R$ 1.460,81 R$ 8.410,45
PROCURADOR GERAL | 1 |R$6.949,64 R$ 1.460,81 R$ 8.410,45
TOTAL R$ 20.848,92 RS  4.382,43 RS 25.231,35 |

Assim calcula-se o reajuste:

25.231,35x13 = R$328.007,55 x 8,91% = R$29.225.47 (vinte e nove mil duzentos e vinte

e cinco reais e quarenta e sete centavos).

Passando o salario base a R$7.568,85 (sete mil quinhentos e sessenta e oiti reais e

oitenta e cinco centavos).

Despesa Pessoal: R$63.308.514,02/ R$135.955.993,54= 46,50 %

PASSO L

Pagamento de horas extras a servidores em funcao de vigia, obedecendo a um qguadro
maximo de 60 horas extras no més, explanado pela Diretoria de Recursos Humanos em
Comunicacao Interna 80/2023 de 22/05/2023.

QTDE MAX DE VR DA HORA TOTAL DAS HORAS

Fungao Qtde. HORAS POR ACRESCIDA DE | EXTRAS COM O INSS
VIGIA 60 HS 50% PATRONAL
VIGIAS 61 3660 R$ 28,57 * R$57.291,59

* Observacao: (A soma dos valores da observacao compoe R$28,57)

Valor da hora acrescida de 50%para o cargo de vigia por contrato: R$10,99

Valor da hora acrescida de 50%para o cargo de vigia efetivo para analise no padrao ‘G
R$17,58.

Assim calcula-se:

57.291 59 x 04 = R$229.166,24 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta e seis

reais e vinte e quatro centavos).

' Despesa Pessoal: R$63.537.680,26/ R$135.955.993,54= 46,70 %

o
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PASSO M
Reajuste da revisao geral anual com percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta & um por

cento) do INPC acumulado do exercicio financeiro de 2022 para 0S secretarios

municipais:
Fungao Qtde. | SALARIO BASE |  INSS PATRONAL 21,02 %
TOTAL
SECRETARIOS 7 | R$6.949,64 R$ 1.460,81 R$8.410,45x 5,81%=R$8.899,10
| TOTAL J_—?’_J—’

Assim calcula-se o reajuste:
8.899,10x13 = R$115.688,26(cento e quinze mil seiscentos e oitenta e oito reais e vinte

e seis centavos).
rDespesa Pessoal: R$63.653.368,52/ R$135.955.993,54= 46,80 %

PASSON

Contratagao de um médico psiquiatra:

SALARIO BASE |INSS PATRONAL 21,02 %

MEDICO
PSIQUIATRA 1 R$ 12.659,20

TOTAL

R$15.320,16x 6= R$91.920,96

TOTAL - .
i Despes?P_ésfsoE:_R?éiﬁs.285,_461’ R$135.955.993,54= 46,80% \
PASSO O

Contratacdo de mao-de-obra de um médico plantonista para UPA 24 horas, atraves de

terceirizagao.
DOTAGAO ESPECIFICA:
02.05.10.10.302.0021.2018.3.3.93.34.00 FICHA 573 FONTE 1.500.000.1002

JULHO A DEZEMBRO DE 2023

Fungéao SERVIGO

SERVIGO MEDICO
PLANTONISTA
21 PLANTOES MEDIA

R$115.867,08




PASSO P

Alteracao do valor plantao meédico para alta complexidade:

Média de
Projegao do plantdes/mensal Diferenga | Valor total médio de
26 médicos plantonistas Plantao Dia e Noite plantdes
R$137,95 R$23.313,55 x
Vr Atual Plantao 21,02% =
R$1.162,05 | R$1.300,00 169 plantoes R$28.214,06 més

Valor ser acrescido na despesa total até o final de 2023 R$28.214,06 (vinte e oito mil
duzentos e guatorze reais e seis centavos) multiplicados por 6 (seis) meses, sendo 0

valor de R$ 169.284,36 (cento e sessenta e nove mil duzentos e oitenta e quatro reais e

trinta e seis centavos). mj\\
Bespesa Pessoal: R$64.030.849,96/ R$135.955.993,54= 47,00% xwa 42 /1
PASSO Q N

A

Contratacao de um desenhista projetista e um engenheiro civil para substiiﬁf@é’fﬁ)aa Cl
107/2023.

- |
Fungao TQtde. SALARIO BASE INSS PATRONAL
21,02% TOTAL

ENGENHEIRO CIVIL 1 | R$ 3.485,18 R$  1.46516 R$ 4.950,34
DESENHISTA

PROJETISTA 1 |R$ 1.443,52 R$ 303,42 R$ 1.746,94

TOTAL 2 Jgs 4.928,70 R$  1.768,58 R$ 6.697,28

Assim calcula-se:
6.697,28x13 = R$87.064,64(oitenta € sete mil sessenta e quatro reais e sessenta e

quatro centavos).

Ressalto que a situagao acima é para caso de substituicao nao alterando o percentual

da folha de pagamento.

Despesa Pessoal: R$64.117.914,60/ R$135.955.993,54= 47,10%

PASSOR
Impacto de reajuste da Gratificagcéo Especial aos servidores publicos municipais que

trabalharem, de forma excepcional, em eventos e plantoes municipais.

f Grupos Novo Anterior Diferenga %acréscimo 1
Médicos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS - 0
Enfermeiros RS 500,00 | RS 500,00 | RS - 0
Técnico de Enfermagem RS 250,00 | RS 94,00 | RS 156,00 265,96

jsibsec.Tributagéo RS 250,00 | RS 94,00 | RS 156,00 265,96

8



Motoristas
Rk =t i —
Serv Administ

Comissdo Evento

Média percentual 175,1994681
Assim calcula-se:

No exercicio de 2022 foram pagos em gratificagoes especiais o total de R$ 249.890,78
(duzentos € quarenta e nove mil oitocentos e noventa reais e setenta & oito centavos).
Com o novo projeto e reajuste ha uma meédia percentual a ser acrescida sobre o valor
total anual do exercicio de 2022 em 175,20%.

Entao: R$ 249.890,78 X 175,20% = R$ 437.808,65 (quatrocentos € trinta e sete mil

oitocentos e oito reais e sessenta € cinco centavos) nos préoximo 12 meses

P

subsequentes. VLTSN

Despesa Pessoal: R$64.555.723,25/ R$1 35.955.993,54= 47,40%

PASSO S

Alteracao do piso da enfermagem:
REFERENCIA: MAIO DE 2023
[FUNGAO | QUANTIDADE REMUNERAGAO | INSS PATRONAL w

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM R$ 17.828,12 R$ 3.747 47 R$ 21.575,59

m— RS 37.145,13 R$ 7.807,91 RS 44.953,04

ENFERMEIRO DO
PSF R$ 95.959,06 R$ 20.170,59 R$ 116.129,65

TECNICO EM
ENFERMAGEM

R$ 58.424,95 R$ 13.977,15 R$ 72.402,10

REFERENCIA: MAIO DE 2023 -COM PISO
[FUNGAO | QUANTIDADE REMUNERAGAO | INSS PATRONAL E_

AUXILIAR DE
R$ 35.656,93 R$ 7.495,09 R$ 43.152,02

ENFERMAGEM

m“ R$ 39.380,72 R$ 8.277,83 RS 47 668,55

ENFERMEIRO DO

PSF 14 R$ 101.579,38 R$ 21.351,99 R$ 122.931,37
TECNICO EM
ENFERMAGEM R$ 134.576,03

R$ 21.575,59 R$ 43.152,02
R$ 44.953,04 R$ 47.658,55

R$ 13.977,15 RS 148.553,18

R$ 21.576,43



R$ 116.129.65
RS 72.402,10

R$ 12203137 | R$6801,72
R$ 148.553,18 R$ 76.151,08

| Total | RS 107.234,74 |

Assim calcula-se:

A diferenca do custo mensal atual para 0 novo custo mensal sera de:

Entao: R$ 107.234,74 x 13 = R$1.394.051,62 (hum milh&o trezentos e noventa e quatro
mil cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos).

1/3 de férias — R$464.683,87 (quatrocentos € sessenta e quatro mil seiscentos € oitenta

e trés reais e oitenta e sete centavos).

Despesa Pessoal: R$66.41 4.458,74/ R$135.955.993,54= 48,80% ]

PASSO T
Contratacdo de um auxiliar de servigos gerais para atender a manutengao, no que se

refere a limpeza do espago, onde esta a guarda municipal:

N . INSS PATRONAL
Fungao Qtde. SALARIO BASE g
21,02 % TOTAL
AUXILIAR DE
SERVIGCOS GERAIS 1 R$ 1.341,13 R$ 305,21 R$ 1.646,34*5=R$8.231,70
L TOTAL
F)espesa Bessoal: R$66.422.690,44/ R$135.955.993,54= 48,80% 4’

Projecao dos indices para os 03 (trés) proximos exercicios financeiros conforme

LDO 2586 25/07/2023

RECEITA CORRENTE
ANO | DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA % ENCONTRADO
2023 R$66.422.690,44 R$136.830.718,56 48,50%
2024 R$66.422.690,44 R$ 144.383.774,24 46,00%
2025 R$66.422.690,44 R$ 152.469.265,66 43,50%
| 2026 R$66.422.690,44 R$ 161.266.742,19 a1,11%

Conclusao:

« Informamos que as andlises foram baseadas no quadro atual de servidores, tendo
por base o quadro de colaboradores de julho de 2023 e receita corrente liquida
acumulada em julho de 2023.

« Mediante aos fatos expostos acima informamos que o indice da folha de

pagamento mantendo as meédias mencionadas atinge 48,80% permanecendo

10
‘4



dentro dos limites legais exigidos pela Lei Complementar 101/2000 no que tange
a responsabilidade fiscal.

Recomendo que O controle dos gastos com pessoal seja observado més a més € a
administracdo publica se comprometa em manter uma constante com 0S resultados
atingido em relagao a receita corrente liquida do municipio.

Assim, se 0 municipio mantiver as médias mensais, respeitaremos 0S percentuais de
limite com gastos de pessoal e atenderemos os padroes da fiscalizagao interna €
externa de suas contas quanto ao percentual aplicado em despesa de pessoal.

Observagao a Procuradoria: Esse impacto consolida todas as situacoes em andamento no
municipio a respeito de aumento dos gastos com pessoal.

Matozinhos, 21 de setembro de 2023.

Paula Soares de Melo . o PANS TN\
Cdntadora Municipal ' ) ;-d’ 45 £
CRC-MG-088914/0-1 { M =]
uﬁl‘-ﬂ'?‘ 5

\-\\1 ) N
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: MATOZINHOS

ANEXO VII

21/09/2023 12:15:59
FOLHA: 1

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder

Exercicio: 2023

3.1.71.00.0

ENTIDADE: CONSOLIDADA (Executivo + Legislativo) Més: Julho
Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF Liquidado
Acumulado (Ultimos 12 Meses) valores em R$

ssoal ' , “tb‘g'!‘?.!l’} )

3.1,00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAILS

0 Transferéncias a Consércios Publices Mediante Contrato de Ratela

3.1.71.70.00 Rateio pela participagdo em Consérecio Publico

3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas

3,1.90.,01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada @ Reformas

3.1,90.01.01

3.1.90.01.02

Aposentadorias Ccusteadas com Recursos do RPPS

aposentadorias custeadas com Recursos ordindries do Tesoura

3,1.980.03.00 Pensdes

3.1.90.03.02

Pensdes Custeadas com Recursos ordinarios de Tesouro

3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinadoc

3.1.90.04.01

3.1.90-04.02

3,1.90.04.10

3,1.90.04.13

3.1.90.04.14

3,1.90.04.15

3,1.80.04.51

3.1.90.04,99

salidrio Contrato Tempordrio

pessoal do FUNDEB (Recursos: Aré 30%)

Servigo Extraordinéric - Contrato Temporaric

13° Salaric - Contrato Temperario

Férias - Abono tonstitucional - Contrato Temporarie
oObrigagbes Patronais = Contrato Temporario
Adicionals de Contrato Temporario

putras Contratagdes por Tempo Determinado

3,1.90,08.00 Qutros Beneficios Assistenciails do Servidor e do Militar

3.1.90.11.00 Vencimentos € Vantagens Fizas - pessoal Civil

3,1.90.11.01

3.1.90.11.04

3.1,020.11.05

3,1,80,11.06

3.1.90.11.07

3.1.90.11.08

3,1.%0.11.09

3,1.90,11.10

3,1.90,11.42

3.1.90.11.43

3.1.90.11.44

3,1.90.11.45

Vencimentos e Salarios

pesscal de Cargo Efetive (Vinculado ac INSS), excete FUNDEB
pPesscal de Cargo comissionado, excete FUNDEB
subsidio de Vereador

subsidio de Prefeito

subsidio de Vice-prefeito

subsidic de Secretario Municipal

Subsidic de Presidente da Camara

Férias Vencidas e propercionals

13° Salario

Férias - Abono Pecunidrio

Férias - Abono constitucional

3.1.90,13.00 Cbrigagdes patronais

3.1.90.13.03

3.1.,90,13.04

3,1.90.13.05

3,1.%90.13.99

Contribuigic Patrecnal para © INSS
Obrigagdes pPatronais Referentes ao FUNDEB (Minimc de 70%)
Obrigagdes Patrenais Referentas ao FUNDER (até 30%)

Qutras Obrigagoes

3,1.90.86.00 Compensagdes a Regimes de previdéncia

3.1,90.91,00 Sentengas Judicials

64,260,304, 56
34.1B88,16
34.188,16

64.226.116,40

1.285.375,24
1.307,10
1.284.068, 14
484,051,73
484.051,73
14.361.560,21
2.985.474,24

43,796,411

0,00
11.332.289,56
0,00
34.686.943, 96
24.775.703,99
7.049,202,51
1.835.165,69
0,00
260.800,02
139.093,37

626.278, 38

0,00
10,588,200,10
8.499.786,54
1.643.507,13
29.434,00
415.472,43
0,00

234.671,80

£.3TB.511,54
0,00

0,00
2.376.511, 54
14,451,489
36.046,23

8.405,46

67,943,07

2.064,71

0,00
65.878,36
0,00
1.881.414,42
1.253.972,87
0,00

0,00
571.785, 61

0,00

52,122, 30

3.533,64

376,893,192
376.891,59

0,00

65.636.516,£0
34.188,16
34.188,16
66.602.627,94
1.329.826,93
37.353,33
1.292.473,860
484.051,73
484,051,73
14.429.503,28
2.987.538,95

43,796,41

11.398.167,92
0,00
316.568.358,38
26.029.676,86
7,049,902, 51
1.835.165,6%9
571.785, 61
260.800,02
139.093,37
626.278,38
52.122, 30

3.533,64

10.965.093,2°¢
8.876.678,13
1.643.507,1:
29.434,0
415.474,0
0,0

234.671,8



UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: MATOZINHOS

ENTIDADE: CONSOLIDADA

ANEXO VI

21/09/2023 12:16:00
FOLHA: 2

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Pader
(Executivo + Legislativo)

Art. 55, inciso |, alinea “a" da LRF

Acumulado {Ultimos 12 Meses)

Exercicio: 2023
Més: Julho
Liquidado
Valores em R$

L

L

L

3.1.90,91.03

3.1.90.92.04
3.1.90.,92,05
3.1.90.92.07
3.1.90.92,11
3.1.90.92.13
3.1.90.92.16
3.1.,80.92.59
3.1.80.92.91
3.1.90.92,.94
3.1.90.92.96
3.1.90.92,98

3.1.90.82.99

3.1.90,94.03
3.1.90.94.13
3.1.90.94.98

3.1.90,94,899

3.1.91.13.08
3.1.91.13,09
3.1:81.13.10
3.1.91.,13.,11
3:1:81.13.12
3.1.91.13.20
3.1.91,13.21
3.1.81.13.22

3.1.91.13.23

3.1.91.92.04
3.1.91.92.05
3.1,91.92.06
3.1.91.92.07
3.1.91.92.08
3.1.581.92.09
3.1.91.92.10
3.1.91.92.11

3.1,51.92.12

Sentengas Judiciais de Inatives e Pensionistas Custeadas com Recursos

T T
; ﬁ?%i“f%? T
.A g L_oa el JH”:‘.’“' Ii‘-

ﬂyt:P

Contratagio por Tempo Determinada
Outros Benef. Previd. do Servidor ou do Militar
Contrib. a Entidades Fechadas de Previdéncia
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacées Patronais

Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

Pensdes Especials

Sentengas Judiciais

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
REessarcimento de Despesas com Pessoal Requisitado

IndenizagGes por Demissdo e com Programas de Incentiveos i Demissao Volun

Outras Despesas de Exercicics Anteriores

+1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Indenizagdes e Restituigtes Trab. Inat. Civil
Indenizagdes e Restituigdes Trab. Pens. Civil
Indenizagdes por Demissic & com Programas de Incentives & Demissdo Volun

Outras Indenizages e Restituigdes Trabalhistas

.1.91.08.00 Outros Beneficios Assistencials do Servidor e do Militar

Contribuigdes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Ativo - Plane Previdencis
Seguros de Acidentes do Trabalho

Contribuigbes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Inativo e Pensicnista - p
Contribuigdes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Ative - Plano Financeiro
Contribuigdes Previdencidrias - RPPS - Pesscal Inativo e Pensionista - p
Aliquota Suplementar de Contribuigdo Previdenciéria - Pessocal Ative - Pl:
Aliquota Suplementar de Contribuigie Previdencidria - Pessoal Inativo e
Aliquota Suplementar de Contribuigdo Previdenciaria - Pessoal Ativo - pil;

Aliguota Suplementar de Contribuigio Previdenciaria - Pesscal Inativeo e

-1.91.86.00 Compensacdes a Regimes de Previdéncia

Contratagde por Tempo Determinado
Contribuigdes Previdencidrias - RFPS - Pessoal Ativo do Plano Previdenci:
Contribuigdes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Inative e Pensionista do |
Contribuigées Previdencidrias - RPPS - Pessoal Ative do Flanc Financeire
Contribuigbes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Inativo e Pensionista do
Aliquota Suplementar De Contribuigic Previdenciiria - Pessoal Ativo deo P
Aliquota Suplementar De Contribuigdo Previdencidria - Pessoal Inativo e
Aliquota Suplementar de Centribuigic Previdencidria - Pessoal Ativo do P!

Aliquota Suplementar De Contribuicad Previdencidria - Pessoal Inative e

4.105,06

230.566,74

2.585.313,136

4.636,62

0,00
5.809,17
0,00
0,00
0,00

5.809,17

4.105,06
230,566,74

0,00

2.591.122,53

4.636,62

2,586.485,91

0,00



UF: MINAS GERAIS ANEXO ViI
MUNICIPIO: MATOZINHOS

21/09/2023 12:16:00
FOLHA: 3

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder

ENTIDADE: CONSOLIDADA (Executivo + Legislatlvo)

Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF

Acumulado (Ultimos 12 Meses)

Exercicio: 2023
Més: Julho
Liquidado
Valores em R$

"otal com Pessoal ) i . Executivo
3.1.91.92.13 Demais Obrigagées Patrenais ' ' 0,00
3.1.91.92.51 Indenizagdes Trabalhistas - Obrig. patronais 0,00
3.1.91.92.9%1 Sentengas Judicials 0,00
3.1.91.92,96 Ressarcimenta de Despesas com pessocal Requisitado 0,00
3.1,91.92.98 Indenizagdes por cemissio e com Frogramas de Incentivos & Demissdoc Volun 0,00
3.1.91.92,99 Outras Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
3.1.91.94.51 Indenizagbes Trabalhistas = Obrig. Patronais 0,00
3,1.91.94.58 Indenizagdes por pemissdo e com Programas de Incentives a pemissdo Volunt 0,00
3.1.91.94.99 Qutras Indenizagdes @ Restituigdes Trabalhistas 0,00
3.1.,95.11.01 Vencimentos @ Salédriecs 0,00
3.1.95.94.98 Indenizagoes por Demissdc e com Programas de Incentivos a Demissaéo Volun! 0,00

,1.95.94.99 Outras Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 0,00
3,1.96.11.01 Vencimentos @ Salarios Q,00
3,1.96.94.98 Indenizagdes por pemissdc e com Programas de Incentivos a pemissdac Volunt 0,00
3.1.96.94.99 Outras Indenizagdes e Restituligdes Trabalhistas 0,00

3.3.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 751.596, 86
3.3.90.04.00 Contratagdc por Tempo Determinado 0,00
3,3.91,00.00 Aplicagio Direta Decorrente de Operagdo entre Hrgaos, Fundos e Entidades 0,00
3.3,91,34.00 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercelrizagao - Op- 0,00
3.3.92.00.00 Aplicagdc pireta de Recurses Recebidos de Outros Entes da Federagdoc Decorren 0,00
3,3,92,34.00 Outras Daspesas de Pesscal Decorrentes de Contratos de Tarceirizagéc 0,00
3.3.93.00.00 Aplicagdo pireta Decorrente de Operagédo de Argaos, Fundos e Entidades Integr 151.596, 86
3.3.93.34.00 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo 751.596,86

a Bruta com Pessoal

65.011,901,42

'F~lusdes da Despesa Total com Pessoal e

\ = ) Inativos e pensionistas com Fonte de Custeio Préprio 0,00
{ = ) Inativos e pensionistas com Recursos da Faonte Tesouro 0,00
{ - )} Incentives a Demissdo Veluntdria 0,00
( - ) Indenizagao por pemissdo de Servideres ou Empregados 2.585.313, 36
{ = ) Despesas de Exerciclios de periodo Anterior ao da Apuragao 0,00
{ - ) Sentengas Judiciais de Periedo Anterior ao da Rpuragac 3.042,36

Total das Exclusdes 2.588,355,72

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuragao de Limite

Toral da Despesa com pessoal para Fins de apuragdo de Limite 62.423.545,70

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liguida - RCL

- Legislativo

5.809,17
2,370,702, 37

135,955.993,54

Municipio

0,00

751,596,86

751,596, B6

67.388,412,96

2.594.164, B!

64.794.248,0



UF: MINAS GERAIS ANEXO VII 21/09/2023 12:16:00
FOLHA: 4

MUNICIPIO: MATOZINHOS
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder

ENTIDADE: CONSOLIDADA (Executivo + Legislativo)
Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF

Acumulado (Ultimos 12 Meses)

Exercicio: 2023
Més: Julho
Liguidado
Valores em R$

(=) Transferencias Advindas de Emendas Parlamentares 0,00
( = 1 Transferencias obrigatérias da Unidec relativas 4s emendas individuais (art. 166-a, § 1°, 0,00
{ = ) Transferéncias obrigatérias da Unidc relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16, da 0,00

(=) Receita Corrente Liquida Ajustada

RCL Ajustada para calculo dos Limites das Cespesas Com Pessoal 135.955,993, 54

Calculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder Executivo Legislativo
54% 6%
Limite Legal (I) (Art. 20, Incisos, I, II, III, da LRF) 73.416,.236, 51 B.157.359,61
Despesa Total com Pessoal - DTP 62.423.545, 70 2.370.702, 37
% Aplicado 45,91 1,74
0,00 0,00

Excesso a regularizar

Este demonstrativo apresenta os dados consolidados da(s) seguinte(s) entidade(s):

1 - PREFEITURA MUNICIPAL
2 - CAMARA MUNICIPAL

Municipio
60%

B1.573,596,12

64.794.248,07
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