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A Camara Municipal de Matozinhos aprova:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre normas de equidade de género, de igualdade das
condicoes de trabalho, de oportunidade e de remuneragdo no servigo publicq do municipio
de Matozinhos.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal direta e indireta garantira idéntica
remuneracgao a cargos ou fungdes iguais, independente do género do servidor publico.

Art. 3° Os servidores publicos ter&o igualdade de oportunidades e de trato,
independentemente de sua identidade de género.

Paragrafo Unico. A identidade de género diz respeito a experiéncia interna e individual
relacionada ao género com o qual a pessoa se identifica, néo estando necessariamente
relacionado com caracteristicas biolégicas tipicamente atribuidas aos sexos masculino e
feminino, podendo se identificar com um género diferente daquele do seu nascimento.

Art. 4° A Administragao Publica Municipal direta e indireta desenvolvera politicas
destinadas a combater o preconceito de género, propondo instrumentos que eliminem
distorgdes, consolidem a igualdade de oportunidades aos empregos e aos cargos publicos, e
a remuneracgao justa e compativel entre homens e mulheres.

Paragrafo Unico. Nas politicas a que se refere o caput, serao observados o principio da
transversalidade das agdes, além das disposicdes da Declaragdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da

Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e dos tratados internacionais dos quais o
Brasil e signatario.

Art. 5° As denuncias de violéncia e assédio sexual ou moral contra servidor publico,
decorrente da relagao de trabalho, serdo apuradas pelo 6rgao competente em prazo razoavel.

Art. 6° Os orgaos e as entidades da administragao publica municipal direta, autarquica
e fundacional, em seus atos e procedimentos, deverdo adotar o nome social da pessoa

LGBTQIA+, de acordo com seu requerimento e com o disposto nesta Lei, independente de
registro civil.

§ 1° Considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa LGBT se identifica e &
socialmente reconhecida,

§ 2° E vedado o uso de expressoes pejorativas e discriminatorias para referir-se a
pessoas LGBTQIA+,

Art. 7° Os registros dos sistemas de informagao, de cadastros, de programas, de )
servigos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres dos érgéos e das entidades
da administrag@o publica municipal direta, autarquica e fundacional deveréao conter o campo

‘nome social” em destaque, acompanhado do nome civil, gue sera utilizado apenas para fins
administrativos internos.

Art. 8° Constara nos documentos oficiais o nome social da pessoa LGBTQIA+, se
requerido expressamente pelo interessado, acompanhado do nome civil.
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Art. 92 O ¢rgao ou a entidade da administragao publica municipal direta, autarquica e
fundacional podera empregar o nome civil da pessoa travesti ou transexual, acompanhado
do nome social, apenas quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico
e a salvaguarda de direitos de terceiros.

Art. 10. Os servidores publicos deverao tratar a pessoa pelo nome social constante dos
atos escritos.

Art. 11. E assegurado ao servidor publico LGBTQIA+ a utilizagéo do seu nome social

mediante requerimento & administragdo Publica Municipal direta e indireta, nas seguintes
situagoes:

| — Cadastro de dados e informagdes de uso social;

Il — Comunicagdes internas de uso social; 4

lll — Endereco de correio eletrénico; [ C%L :
s Identificagao funcional de uso interno do érgédo ex: crachas: S
V — Lista de ramais do orgéo; e

VI — Nome de usuario em sistemas de informatica.

Art. 12, A pessoa LGBTQIA+ podera requerer, a qualquer tempo, a inclusdo de seu
nome social em documentos oficiais e nos registros dos sistemas de informacao, de
cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres

dos odrgaos e das entidades da administragdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Matozinhos , 21 de margo de 2023

Jane

Vereadora
Uniao Brasil

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as atuais movimentagoes e manifestagdes politicas sobre o tema,
verifica-se que a discriminagao de género ocupa ndo apenas as instituicdes da sociedade,

como familia, religido, e outras que envolvem relagdes de poder, mas também o espacgo
profissional.

Com efeito, tal realidade nos mostra que os individuos tendem a perpetuar
compertamentos nas diversas areas de relacionamento social, entre eles, as discriminagoes

& preconceitos com as mulheres, quando se encontram no mesmo nivelamento social, de



forma a protagonizar seu rebaixamento e tratamento inadequado por visdes em nada
cientificas, mas tdo somente preconceituosas.

N&o obstante, o direito objetivo, constituido pelos dispositivos normativos nas suas
formas competentes, considerando os consagrados e arduamente reconhecidos direitos
humanos das minorias sociais, necessita preservar os interesses individuais e coletivos, cujo
descumprimento ataca e expde gravemente ao risco a personalidade do sujeito.

-

Por conseguinte, sendo esta Casa Legislativa representante da sociedade, incluindo
as minorias que sofrem discriminacéo, faz-se necessario posicionamento frente ao combate
€ garantia dos mecanismos que tutelam o correto cumprimento e fiscalizagéo do respeito aos
direitos das mulheres, frequentemente vitimas de discriminagdo de género.

‘Nesse se:ntido, O presente Projeto de Lei consiste em mais uma das diversas politicas
e iniciativas legislativas ocorridas na contemporaneidade e no exercicio de meu mandato, em
prol da igualdade de direitos entre os géneros e em combate a discriminagé@o moral e sexual
nos orgaos da Administragdo Publica.

Portanto, diante da expressividade do tema desta proposigao, solicito aos nobres
Vereadores e a Vereadora Marli Vale o apoio e voto para a aprovagdo de iniciativa tao
importante para as mulheres, em especial neste més de margo no qual foi escrito, no dia 08,

mais um capitulo na histéria de lutas por direitos e igualdade de oportunidades e tratamento.

Céamara Municipal de Matozinhos , 21 de margo de 2023
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sa dos Santos Almeida
Vereadora
Unigo Brasil




